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ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
เป็นประธานประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งที่ 6/2560 เมื่อวันที่ 
25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560  ณ ห้องประชุมพจนสาร หน่วยประสานงาน มทส.–กทม.
อาคารพญาไทพลาซ่า ชั้น 22 กรุงเทพมหานคร และห้องประชุมสารนิเทศ อาคารบริหาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา โดยมีการถ่ายทอดสดการประชุม
ผ่านทาง Intranet ที่เว็บไซต์ส านักงานสภามหาวิทยาลัย (http://www.sut.ac.th/ouc)

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2560 
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ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
1) ประเด็นที่มหาวิทยาลัยควรพิจารณาปรับปรุงในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2561-2564 มดีังนี้

1.1) ควรเสนอข้อมูลที่สะท้อนให้เห็นถึงความเช่ือมโยงระหว่างแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ .ศ. 2561-2564 กับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

1.2) ในยุทธศาสตร์หลัก : การสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพการสอนและการเรียนรู้ด้วย 
โดยอาจขยายความให้ครอบคลุมการพัฒนาบุคลากรสนับสนุนการเรียนรู้

1.3) ประเด็นยุทธศาสตร์ 5.1 : การสร้างมหาวิทยาลัยที่น าสมัยด้วยดิจิทัล ควรเช่ือมโยงให้เห็นชัดเจนถึงการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Teaching and Learning) โดยการพัฒนาชุดการสอนในลักษณะสื่อออนไลน์
หรือบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงการพัฒนาทักษะของบุคลากรที่เกี่ยวข้องเพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนรูปแบบดังกล่าว

1.4) ประเด็นยุทธศาสตร์ 5.5 : การสร้างความสัมพันธ์กับศิษย์เก่า ควรศึกษาคุณภาพบัณฑิตจากผู้ใช้งาน และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ
ของบัณฑิต โดยการท าวิจัยติดตามบัณฑิต (Tracking Research)

2)  เนื่องจากกลยุทธ์ที่ก าหนดในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2561-2564 มีจ านวนค่อนข้างมาก มหาวิทยาลัยอาจ
พิจารณาจัดล าดับความส าคัญและเลือกด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน

3)  เพื่อใหก้ารด าเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2561-2564 เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด มหาวิทยาลัยควร
จัดท าแผนด้านบุคลากรรองรับด้วย

4) มหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญกับการสื่อสารให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกระดับได้รับรู้แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
พ.ศ. 2561-2564 เพื่อให้เห็นภาพการเปลี่ยนแปลงและมีเป้าหมายร่วมกัน 

ขออนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2561-2564

มติที่ประชุม
1) อนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2561-2564 ตามที่เสนอ
2) ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป

สรุปมติที่ส าคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
การประชุมครั้งที่ 6/2560 วันเสาร์ที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560
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สรุปมติที่ส าคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี
การประชุมคร้ังที่ 6/2560 วันเสาร์ที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560

มติที่ประชุม
1) อนุมัติ เป้าหมายการด าเนินงานที่คาดหวังในช่วงการด ารงต าแหน่งอธิการบดี 4 ปี 

(พ.ศ. 2561-2564) ของรองศาสตราจารย์ ดร.วีระพงษ์ แพสุวรรณ ตาม (ร่าง) เป้าหมายฯ ที่เสนอ
2) อนุมัติกรอบการประเมิน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี (SUT Scorecard) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2560-30 กันยายน 
พ.ศ. 2561) ตาม (ร่าง) กรอบการประเมินฯ ที่เสนอ

ขออนุมัติ (ร่าง) เป้าหมายการด าเนินงานที่คาดหวังในช่วงการด ารงต าแหน่ง
อธิการบดี 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) และ (ร่าง) กรอบการประเมิน ตัวช้ีวัด 

และเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(SUT Scorecard) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

มติที่ประชุม
อนุมัติรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ มทส. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2559-30 กันยายน พ.ศ. 2560) ตาม (ร่าง) รายงานฯ ที่เสนอ

ขออนุมัติ (ร่าง) รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน มทส. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีควรเป็นผู้น าในการพัฒนาคุณภาพการสอนและสนับสนุนการเรียนรู้

ตามมาตรฐาน The UK Professional Standards Framework for Teaching and Support 
of Learning in Higher Education (UKPSF) ของประเทศสหราชอาณาจักร เนื่องจากเป็น
สถาบันแรกในประเทศไทยที่ประสบความส าเร็จในการสร้าง Senior Fellow (6 คน) และ Fellow 
(3 คน) และมีโครงการ STARS (SUT Teaching Academics Recognition Scheme) ท่ีได้รับ
การรับรองจาก Higher Education Academy

2) มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาต่อยอดการด าเนินโครงการ STARS เพื่อให้เป็นศูนย์กลางของประเทศใน
การจัดอบรมด้านการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตามมาตรฐาน UKPSF

มติที่ประชุม
1) รับทราบรายงานผลการศึกษาดูงานและเจรจาความร่วมมือทางด้านการพัฒนาคุณภาพการสอน

และสนับสนุนการเรียนรู้กับ Higher Education Academy มหาวิทยาลัย Huddersfield และ
มหาวิทยาลัยเปิด ประเทศสหราชอาณาจักร

2) ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป

รายงานผลการศึกษาดูงานและเจรจาความร่วมมือทางด้านการพัฒนา
คุณภาพการสอนและสนับสนุนการเรียนรู้กับ Higher Education Academy 

มหาวิทยาลัย Huddersfield และมหาวิทยาลัยเปิด ประเทศสหราชอาณาจักร
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ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
1) การวิจัยสถาบันเป็นการวิจัยเกี่ยวกับสถาบันนั้นๆ โดยเป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหาร เพื่อให้มีข้อมูล

มาใช้ประกอบการตัดสินใจเพื่อการแก้ปัญหาหรือก าหนดแนวทางการด าเนินงาน
2) ประเด็นที่มหาวิทยาลัยควรพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับนโยบายการวิจัยสถาบันกับการพัฒนาระบบ

การท างานของ มทส. มีดังนี้
2.1) ก าหนดแผนการวิจัยสถาบันโดยพิจารณาจากยุทธศาสตร์ แผนการด าเนินงาน และปัญหาที่เกิด

จากการบริหารงานของอธิการบดี
2.2)  ก าหนดให้มีบุคลากรรองรับการด าเนินงานวิจัยสถาบันที่สามารถด าเนินการได้เอง รวมทั้ง

สามารถจัดท าข้อก าหนดของผู้ว่าจ้าง (Term of Reference; TOR) ได้
2.3) เรื่องท่ีมหาวิทยาลัยอาจพิจารณาด าเนินการวิจัยสถาบันเป็นล าดับต้นๆ ได้แก่ การด าเนินงานของ

สุรสัมนาคาร และการสร้างผู้ประกอบการให้นักศึกษาได้เรียนรู้ เป็นต้น

นโยบายการวิจัยสถาบันกับการพัฒนาระบบการท างานในมหาวิทยาลัย

มติที่ประชุม
1) เห็นชอบในหลักการนโยบายการวิจัยสถาบันกับการพัฒนาระบบการท างานในมหาวิทยาลัย
2) ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาน าเรื่องการวิจัยสถาบัน และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
เพิ่มเติมเป็นเรื่องสืบเนื่องในเรื่องเชิงนโยบายของมหาวิทยาลัย

หัวข้อเรื่องเชิงนโยบายที่จะน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
ปี พ.ศ. 2561

มติที่ประชุม
1) อนุมัติหัวข้อเรื่องเชิงนโยบายที่จะน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปี พ.ศ. 2561 

ตาม (ร่าง) ท่ีเสนอ
2) ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป

กิจกรรม อบรม สัมมนา ดูงาน

ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้ให้เกียรติ
กล่าวเปิดการประชุมสมาคมมหาวิทยาลัยแห่งเอเชียและแปซิฟิก (Association for Universities 
of Asia and the Pacific : AUAP) ครั้งที่ 32 ในฐานะประธานกรรมการผู้ก่อตั้งสมาคมฯ และ
ประธานกรรมการที่ปรึกษา พร้อมกันนี้ Professor Ricardo Parma เลขาธิการสมาคมฯ ได้กล่าว
ต้อนรับ รองศาสตราจารย์ ดร .วีระพงษ์ แพสุวรรณ ในโอกาสเข้ารับต าแหน่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ต่อสมาชิกที่ เข้าร่วมการประชุม เม่ือ วันที่  8 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2560 ณ Xi’an International University สาธารณรัฐประชาชนจีน

ส าหรับการประชุม AUAP ครั้งนี้จัดขึ้นภายใต้หัวข้อ “New Initiatives to Promote 
Entrepreneurship and Innovative Thinking in Higher Education Institutions” โดยได้มี
การจัดมหกรรมการแสดงผลงานด้านความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาในมณฑลส่านซี ในการนี้ 
รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพงษ์ แพสุวรรณ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้ให้เกียรติ
บรรยายหัวข้อ “Quality Assurance of Higher Education in Thailand and at SUT” ต่อ
ที่ประชุมด้วย

นายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีเข้าร่วมประชุม AUAP ครั้งที่ 32 
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ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
111 ถนนมหาวิทยาลัย ต าบลสุรนารี อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000
โทรศัพท์ 0 4422 4027, 0 4422 4033, 0 4422 4386
โทรสาร  0 4422 4030

The Suranaree University of Technology Council Office
111 University Avenue, Muang, NakhonRatchasima, 30000, THAILAND 
Tel. 0 4422 4027, 0 4422 4033, 0 4422 4386 Fax 0 4422 4030
E-mail: ucouncil@sut.ac.th : http://www.sut.ac.th/ouc

ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรสีอ้าน
ที่ปรึกษา

อาจารย์ ดร.นฤมล รักษาสุข
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิศรา ประมูลศุข

นางนงเยาว์ สุค าภา
นางสาวนฤมล สีหิสราภสิิทธิ์
นางสาวรัษฎากร ยิ้มสบาย
นางสาววิลาสินี ไกรมาก

กองบรรณาธิการ

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ผู้จัดพิมพ์

คณะผู้จัดท า

อาจารย์ ดร.วิศิษฎ์พร วัฒนวาทิน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ให้เกียรติเป็น
วิทยากรบรรยายพิเศษในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการสอน เรื่อง “เทคนิคการให้ค าปรึกษา” ให้กับ
คณาจารย์ของมหาวิทยาลัย เม่ือวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ณ ห้องประชุม 1 อาคารวิชาการ 1  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิบรรยายพิเศษ

ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้ให้เกียรติเป็น
วิทยากรบรรยายพิเศษเรื่อง “การก ากับดูแลด้านวิชาการและประสิทธิภาพให้เกิดขึ้นได้อย่างไร?” ใน
งานสัมมนา “ตีแผ่ธรรมาภิบาล” จัดโดยสถาบันคลังสมองของชาติ พร้อมกันนี้ นายเจน น าชัยศิริ 
ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง และ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิศรา ประมูลศุข ผู้ช่วยอธิการบดีด้านกิจการสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ร่วมเสวนาเรื่อง “หลากมุมมองต่อการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อ
มหาวิทยาลัยไทย” โอกาสนี้ รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพงษ์ แพสุวรรณ อธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี กรรมการสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมการสัมมนา
ดังกล่าว เม่ือวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ณ ห้องโลตัส โรงแรม รามา การ์เด้นส์ กรุงเทพมหานคร

นายกสภามหาวิทยาลัยบรรยายพิเศษ

การศึกษาดูงานและเจรจาความร่วมมือทางด้านการพัฒนาคุณภาพ
การสอนและสนับสนุนการเรียนรู้ ณ ประเทศสหราชอาณาจักร 

ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้น าคณะผู้บริหาร
จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ไปศึกษาดูงานและเจรจาความร่วมมือทางด้านการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและสนับสนุน
การเรียนรู้กับองค์กรและมหาวิทยาลัยในประเทศสหราชอาณาจักรรวม 3 แห่ง ได้แก่ Higher 
Education Academy (HEA), มหาวิทยาลัย Huddersfield และมหาวิทยาลัยเปิด (The Open 
University, OU) ระหว่างวันที่ 15-18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 โดยการเดินทางไปศึกษาดูงานและ
เจรจาความร่วมมือครั้งนี้ ท าให้ HEA และมหาวิทยาลัยทั้งสองแห่งได้เห็นความมุ่งม่ันและศักยภาพของ
มหาวิทยาลัยไทยทั้งสามแห่งที่จะประยุกต์ใช้มาตรฐาน The UK Professional Standards Framework 
for Teaching and Support of Learning in Higher Education (UKPSF) มาเพิ่มพูนประโยชน์ทางด้าน
การสอนและสนับสนุนการเรียนรู้ในประเทศไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีผู้ซ่ึงริเริ่มและประสบ
ความส าเร็จในการสร้าง Senior Fellow และ Fellow และมีโครงการ SUT Teaching Academics 
Recognition Scheme (STARS) ท่ีสร้าง Associate Fellow เป็นที่แรกของประเทศไทยจะท า
หน้าที่เป็นผู้ประสานงานหลักกับทาง HEA และมหาวิทยาลัยต่างๆ ในสหราชอาณาจักรและให้ความ
ช่วยเหลือ และสนับสนุนแก่มหาวิทยาลัยต่างๆ ในไทย เกี่ยวกับ UKPSF ต่อไป
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